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Nomination de cinq Directeurs Associés 

chez Capgemini Consulting en France 

 
Paris (France), le 16 avril 2009 – Capgemini Consulting, l’entité de conseil en stratégie et 

transformation du Groupe Capgemini, annonce la nomination au sein de l’unité française de 

cinq nouveaux Directeurs Associés : Patricia Verriere-Cuenot, Martina Weimert, Thomas 

Battaglione, Pascal Jean Canler et Stanislas de Roys de Lédignan. 

 

Patricia Verriere-Cuenot, Directeur Associé Supply Chain Transformation 

44 ans, diplômée de l’Ecole Centrale de Lille-IDN (1987) et titulaire d’un 3ième cycle de Management des 

Entreprises de l’IAE d’Aix en Provence (1988), Patricia débute sa carrière en 1988 chez Sofresid avant de 

rejoindre Bossard Consultant en 1990 dans les domaines Manufacturing et Supply Chain. Depuis une dizaine 

d’années elle conduit des programmes de Transformation Industrielle et Supply Chain dans les secteurs 

pharmaceutique et ferroviaire. 

 

Martina Weimert, Directeur Associé Secteur Financial Services 

42 ans, diplômée de l’Université de Bonn (RFA), de Sciences Po Paris et titulaire d’un DESS d’Administration 

Internationale de la Sorbonne (Paris II), Martina débute sa carrière en 1993 chez A.T. Kearney avant de 

rejoindre en 1999 Deutsche Bank S.A Paris comme responsable croissance externe pour la gestion privée. Elle 

est ensuite nommée directrice marketing et acquisition de clientèle au sein de la même entité avant de rejoindre 

Capgemini Consulting en 2006, où elle réalise des projets de Private Banking et de Stratégie de Paiements pour 

de grands groupes bancaires en France et en Europe. 

 

Thomas Battaglione, Directeur Associé Secteur Energy, Utilities & Chemicals  

35 ans, de formation Ingénieur en Travaux Publics de l’ESTP et diplômé d’un DESS de Finance à Paris IX 

Dauphine, Thomas débute sa carrière en 1997 comme consultant chez Bossard Consultant. Il  occupe des 

responsabilités au sein des centres de compétences Finance puis Achats avant de rejoindre en 2002 l’entité 

Transformation Consulting de Capgemini Consulting. Il se spécialise alors dans le pilotage de programmes de 

compétitivité et conduit plusieurs plans d’efficacité et de transformation des fonctions supports auprès de 

grandes entreprises du CAC 40, notamment dans le secteur des Utilities. 

 



 
 
 

 

Pascal Jean Canler, Directeur Associé Secteur Energy, Utilities & Chemicals  

44 ans, de formation Ingénieur en Aéronautique, diplômé de l’ESTACA et titulaire d’un MBA de Sciences Po 

Paris, Pascal débute sa carrière en 1988 chez Dassault Aviation. Il intègre les équipes d’ingénieurs d’affaires à 

l’international avant de rejoindre Accenture en 1996 où il mène pour le compte de grands groupes industriels 

différentes missions sur des problématiques de développement d’activité, marketing et commerciales. Il intègre 

Gemini Consulting en 1999 et se spécialise dans le secteur de l’énergie. 

 

Stanislas de Roys de Lédignan, Directeur Associé Secteur Financial Services 

37 ans, diplômé de  Supaéro, Stanislas débute sa carrière comme ingénieur à l’Alenia Spazio à Rome puis au 

SGDN à Paris. Il rejoint Bossard Consultant en 1995 et participe à la vague de lancements d’opérateurs 

télécoms, notamment en Egypte et au Danemark. Après 8 années au sein du département stratégie, il se focalise 

sur les problématiques de distribution multi-canal pour les acteurs de la Banque de Détail et de l’Assurance. 

 

 
A Propos de Capgemini  
Capgemini, un des leaders mondiaux du conseil, des services informatiques et de l’infogérance, aide ses clients 
à se transformer et à améliorer leurs performances en leur conseillant les technologies les plus adaptées. 
Capgemini s’engage ainsi à favoriser la liberté d’action de ses clients et à accroître leurs résultats, en s’appuyant 
sur une méthode de travail unique - la « Collaborative Business ExperienceTM ». Pour fournir à ses clients une 
solution optimale, le Groupe a organisé un modèle de production mondialisé baptisé Rightshore®, qui réunit les 
meilleurs talents dans le monde pour les faire travailler comme une seule équipe sur un projet. Présent dans plus 
de 30 pays, Capgemini a réalisé en 2008 un chiffre d’affaires de 8,7 milliards d’euros et emploie plus de 90 000 
personnes dans le monde.  
Plus d’informations sur : www.capgemini.com 
Marque de conseil en stratégie et transformation du Groupe Capgemini, Capgemini Consulting accompagne 
ses clients dans leurs projets de transformation en les aidant à concevoir et mettre en œuvre des stratégies 
innovantes au service de leur croissance et de leur compétitivité. Cette entité globale propose aux entreprises de 
l’ensemble des secteurs économiques une approche nouvelle qui conjugue l’utilisation de méthodes novatrices, 
le recours à la technologie et l’expertise de son réseau mondial de plus de 4 000 consultants. 
Plus d'informations sur : http://www.capgemini.com/services/consulting/  
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