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Trophée de I’Innovation et du Développement Durable
3°™ édition
Capgemini Consulting en partenariat avec quatre grandes écoles :
AgroParisTech, Ecole Centrale Paris,
ESCP-EAP, European School of Management et Sciences Po

Capgemini Consulting a lancé le Trophée de I’Innovation et du Développement Durable, en
partenariat avec 4 grandes écoles et le parrainage du CHEE & DD (Collége des Hautes Etudes de
I’Environnement et du Développement Durable).

La remise des prix - parmi 11 projets sélectionnés- aura lieu le 27 mai prochain a I’Institut
océanographique de Paris.

La cérémonie sera placée sous le haut patronage de Monsieur Jean-Louis Borloo, ministre d’Etat,

ministre de I’écologie, de I’énergie, du développement durable et de I’aménagement du territoire.

Le développement durable est une problématique majeure pour nos sociétés et rend I’innovation
incontournable. Les écoles qui forment les managers de demain ont pour responsabilité d’anticiper et

d’accompagner cette nouvelle exigence d’une économie viable.

L’innovation est la clef d’un modele pertinent de développement pérenne. « Fondamentalement, les
solutions pour répondre aux enjeux de développement économique durable n’émergeront qu’en créant
une rupture dans nos schémas de pensée et nos modes de gestion, de consommation et de production »
déclare André-Benoit De Jaegére, Directeur Associé de Capgemini Consulting, en charge de
I’innovation et du développement.

« La mondialisation et I’apparition de nouveaux marchés tels que les « clean technologies » offrent
des opportunités majeures pour repenser les facons de faire et tester de nouvelles pratiques » ajoute

Anne Jourdain, Directeur au sein du secteur Energy & Utilities de Capgemini Consulting.
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Ce trophée est ouvert aux étudiants du cursus principal et s’inscrit dans le programme pédagogique
des écoles. « En mobilisant nos étudiants et en promouvant leurs prises d’initiatives, ce trophée a
vocation a les rendre acteurs d’une nécessaire nouvelle maniere d’appréhender le développement et a
faire bénéficier a la société de leurs regards neufs et créatifs sur ces problématiques. C’est a travers

la conjugaison de talents et de compétences diversifiés et complémentaires que pourront surgir des

voies et des idées nouvelles » s’accordent a dire les directeurs de ces quatre écoles.

Le trophée récompensera 4 projets pour la qualité et I’originalité des travaux réalises, mettant en
avant :
- une vision concrete des résultats attendus du projet et de sa mise en ceuvre,
- une approche combinant les volets économique, environnemental et humain grace a la
multidisciplinarité des profils de I’équipe projet,

- une vision objective des limites de I’approche.

11 projets ont été sélectionnés pour participer au Trophée 2008 :
e Des biocarburants a base d'huile de micro algues ?
e Application du microcrédit professionnel a la France

¢ Réinventer la distribution pour les populations en situation de précarité dans les pays en
développement

e Création d'un indicateur de mesure de I’impact de la pollution atmosphérique sur la santé
e Guider les particuliers dans la rénovation énergétique de la maison

e L’hydrogéne, la bouffée d’air du secteur automobile ?

e Réduction de I'impact environnemental des activités de bureau

o Faire décoller le développement d’éco quartiers en France. Quel réle pour les collectivités
locales ?

e Consommateur responsable : de la fiction a la réalité

o Développement de céramiques haute performance pour condensateurs et batteries électriques
de nouvelle génération

e Comment repenser I’écologie industrielle ?
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Les entreprises partenaires

A propos de Capgemini Consulting

Capgemini, un des leaders mondiaux du conseil, des services informatiques et de I’infogérance, aide ses clients a
se transformer et a améliorer leurs performances en leur conseillant les technologies les plus adaptées.
Capgemini s’engage ainsi a favoriser la liberté d’action de ses clients et a accroitre leurs résultats, en s’appuyant
sur une méthode de travail unique - la «Collaborative Business Experience » - et sur un modéle de production
mondialisé baptisé Rightshore®, qui vise a offrir les meilleures ressources au meilleur endroit et au meilleur
prix. Présent dans 36 pays, Capgemini a réalisé en 2007 un chiffre d’affaires de 8,7 milliards d’euros et emploie
plus de 83 000 personnes dans le monde.

Capgemini Consulting regroupe les activités de conseil en stratégie et management du groupe Capgemini. Fort
de 5,000 consultants dans le monde, experts des principaux secteurs d'activité et des grandes fonctions
d'entreprise, Capgemini Consulting accompagne ses clients dans leurs projets de transformation en élaborant et
mettant en ceuvre les stratégies les plus adaptées au service de leur croissance et de leur compétitivité.

Plus d'informations sur : www.fr.capgemini.com/consulting

A propos d’AgroParisTech

AgroParisTech, établissement issu du rapprochement de I'INA P-G, de 'ENGREF et de 'ENSIA accueille,
chaque année, 2000 étudiants, futurs ingénieurs, docteurs ou diplémés de Masters.

Avec 4 cursus d'ingénieurs, AgroParisTech, Institut des sciences et industries du vivant et de I'environnement,
forme des cadres de haut niveau. Leur vocation est de : mieux nourrir les hommes et contribuer a leur santé,
ameénager et gérer avec sagesse les espaces de vie, innover et entreprendre, comprendre et piloter la complexité
des systémes biologiques, économiques et sociaux.

AgroParisTech est tres naturellement engagé dans le développement et la préservation de I'environnement.
L’approche systémique nécessaire a I’étude du vivant, la formation aux pratiques émergentes comme la
modélisation ou I’analyse patrimoniale sont des atouts que I’ingénieur dipldémé d'AgroParisTech sait utiliser pour
s’emparer du concept de développement durable et le traduire en actions quotidiennes, concrétes et innovantes
dans ses activités professionnelles et citoyennes.

Pour toute information complémentaire : www.agroparistech.fr

A propos de I’Ecole Centrale Paris

Avec ses 1400 éléves ingénieurs, son équipe pédagogique, ses 1300 intervenants d’entreprise, ses personnels et
une communauté centralienne a I’échelle mondiale, I’Ecole Centrale Paris dispose d’atouts essentiels, tels que la
qualité et I’engagement de ses éléves, le trés haut niveau d’exigence de son projet de formation et I’excellence de
son centre de recherche.

Pour toute information complémentaire : www.ecp.fr

A propos de ESCP-EAP, European School of Management

Grande Ecole de Management pour I’Europe avec 5 campus : Paris, Londres, Berlin, Madrid et Turin, ESCP-
EAP accueille chaque année 3500 étudiants de 90 nationalités différentes. Accréditée AACSB, EQUIS et
AMBA, ESCP-EAP répond aux plus hauts standards académiques internationaux et développe un modele
original de formation au management, en Europe, destiné a de futurs managers ou des cadres confirmés.
Anticiper Apprendre Transmettre Agir : ESCP-EAP conjugue les valeurs académiques d’une Ecole de
management de trés haut niveau et les valeurs européennes imprégnées d’humanisme.

Relever le défi posé par I’enjeu économique, stratégique et managérial que constitue le développement durable
passe par I’éducation et I’innovation, deux piliers indissociables de la Grande Ecole de Management pour
I’Europe, ESCP-EAP.

Pour toute information complémentaire : www.escp-eap.eu
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A propos de Sciences Po

Sciences Po est une institution sélective d’enseignement supérieur et de recherche accueillant 7500 éleves dont
un tiers d’internationaux. Elle délivre des formations au sein de 5 colléges d’enseignement supérieur, de 11
masters professionnels et d’une Ecole doctorale. Ces formations préparent de futurs décideurs humanistes des
entreprises, des administrations publiques et de la politique, ainsi que de futurs chercheurs et enseignants-
chercheurs. Elles sont ancrées dans la recherche en sciences humaines et sociales, dont la vocation est de
favoriser la compréhension du monde contemporain et d’éclairer le débat public. Sa bibliothéque est I’une des
principales d’Europe.

Pour toute information complémentaire : www.sciences-po.fr

A propos du CHEE & DD

Créé en 1995, le Collége des Hautes Etudes de I’Environnement et du Développement Durable prépare les
dirigeants et les décideurs aux enjeux du développement durable, en les aidant a mieux les comprendre,

a intégrer et traduire le concept dans les politiques et stratégies de leur propre organisation.

Reposant sur un concept innovant fondé sur I’interactivité et la pro activité des participants, la session principale
annuelle rassemble I'ensemble des parties prenantes et les conduit a travailler sur un colloque de cl6ture.

En 2007, le CHEE & DD étend ses activités en ouvrant sa 1ére session territoriale.

Pour toute information complémentaire : www.cheedd.net

Contacts presse

Agence Bermudes RP Capgemini Consulting

Fabrice Bidault Marine d’ Anterroches
fbidault@bermudes-rp.com Tél: 0149675671

Elodie Vignier marine.d-anterroches@capgemini.com

evignier@bermudes-rp.com
Tél: 0141104290

AgroParisTech Ecole Centrale Paris ESCP-EAP

Isabelle Caillard Alexandrine Urbain Carole Grosz

Tel : 01 44 08 86 50 Tél.: 0141131300 Tél. 0149232016
isabelle.caillard@agroparistech.fr alexandrine.urbain@ecp.fr cgrosz@escp-eap.net
Sciences Po CHE&DD

Perrine Lacamp Isabelle Freidel

Tel: 01 45 49 53 68 Tél.: 0141131500

perrine.lacamp@sciences-po.fr isabelle.freidel@noos.fr
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