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Paris, le 26 mai 2009

Trophée de I'Innovation et du Développement Durable
4°™ édition
Capgemini Consulting en partenariat avec cing grandes écoles :
AgroParisTech, Ecole Centrale Paris,
ESCP Europe, Sciences Po et Supélec

Capgemini Consulting organise la quatriéme édition du Trophée de [I'Innovation et du
Développement Durable en partenariat avec 5 grandes écoles et le parrainage du CHEE & DD
(College des Hautes Etudes de I'Environnement et du Développement Durable). Cette année, la
remise des prix aura lieu le 2 juin a la Chambre de commerce et d'industrie de Paris et le trophée
récompensera 4 projets parmi les 8 sélectionnés. La cérémonie sera placée sous le haut patronage

de Monsieur Pierre Simon, Président de la Chambre de commerce et d’'industrie de Paris.

Le développement durable est une problématique majeure pour nos sociétés et rend I'innovation
incontournable. Les écoles qui forment les managers de demain ont pour responsabilité d’anticiper et

d’accompagner cette tendance.

L’innovation est la clef d'un modele pertinent de développement pérenne. « Les solutions pour
répondre aux enjeux de développement économique durable n’émergeront qu’en créant une rupture
dans nos schémas de pensée et nos modes de gestion, de consommation et de production » déclare
André-Benoit De Jaegere, Directeur Associé de Capgemini Consulting, en charge de l'innovation et

du développement.



@® Capgemini Consulting

En partenariat avec

« La mondialisation et I'apparition de nouveaux marchés autour des « clean technologies » offrent
des opportunités majeures pour repenser les facons de faire et tester de nouvelles pratiques » ajoute

Anne Jourdain, Directeur au sein du secteur Energy & Utilities de Capgemini Consulting.

Ce trophée est ouvert aux étudiants du cursus principal et s’inscrit dans le programme pédagogique
des écoles. « En mobilisant nos étudiants et en promouvant leurs prises d'injtieéivtesphée a

vocation a les rendre acteurs d’une nécessaire nouvelle maniére d’appréhender le développement et a
faire bénéficier la société de leurs regards neufs et créatifs sur ces problématiques. C'est a travers la
conjugaison de talents et de compétences diversifiés et complémentaires que pourront surgir des

voies et des idées nouvelles » s’accordent & dire les directeurs de ces cing écoles.

Le trophée récompensera 4 projets pour la qualité et l'originalité des travaux réalisés, mettant en
avant :
- une vision concréte des résultats attendus du projet et de sa mise en ceuvre,
- une approche combinant les volets économique, environnemental et humain grace a la
multidisciplinarité des profils de I'’équipe projet,

- une vision objective des limites de I'approche.

8 projets ont été sélectionnés pour participer au Trophée 2009 :
* Rendre possible le captage du@rande échelle par les micro-algues
 Move-Green : I'e-démocratie européenne au service du développement durable
« Potentiel d'économie d’énergie par abaisseur de tension
» Evaluation des Institutions de microfinance par les fonds d'investissement
* Les effets de la professionnalisation de la microfinance
e Solaire 2G : poursuivons I'innovation solaire

» L’agriculture écologiquement intensive : d’'un concept paradoxal a une stratégie de conception
innovante

e Le véhicule électrique : une réserve de puissance pour le systeme électrique
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A propos de Capgemini

Capgemini, un des leaders mondiaux du conseil, des services informatiques et de I'infogérance, aide ses clients
a se transformer et a améliorer leurs performances en leur conseillant les technologies les plus adaptées.
Capgemini s’engage ainsi a favoriser la liberté d’action de ses clients et a accroitre leurs résultats, en s’appuyant
sur une méthode de travail unique - la « Collaborative Business Expé&tienBeur fournir a ses clients une

solution optimale, le Groupe a organisé un modele de production mondialisé baptisé Rightshore®, qui réunit les
meilleurs talents dans le monde pour les faire travailler comme une seule équipe sur un projet. Présent dans plus
de 30 pays, Capgemini a réalisé en 2008 un chiffre d’affaires de 8,7 milliards d’euros et emploie plus de 90 000
personnes dans le monde.

Marque de conseil en stratégie et transformation du Groupe Capg€apgiemini Consultingaccompagne ses

clients dans leurs projets de transformation en les aidant a concevoir et mettre en ceuvre des stratégies innovantes
au service de leur croissance et de leur compétitivité. Cette entité globale propose aux entreprises de I'ensemble
des secteurs économiques une approche nouvelle qui conjugue l'utilisation de méthodes novatrices, le recours a
la technologie et I'expertise de son réseau mondial de plus de 4 000 consultants.

Plus d'informations surwww.fr.capgemini.com/consulting

A propos d’AgroParisTech

AgroParisTech, établissement issu du rapprochement de I'INA P-G, de 'TENGREF et de 'ENSIA accueille,
chaque année, 2000 étudiants, futurs ingénieurs, docteurs ou dipldmés de Masters.

Avec 4 cursus d'ingénieurs, AgroParisTech, Institut des sciences et industries du vivant et de I'environnement,
forme des cadres de haut niveau. Leur vocation estéaux nourrir les hommes et contribuer a leur santé,
aménager et gérer avec sagesse les espaces de vie, innover et entreprendre, comprendre et piloter la complexité
des systemes biologiques, économiques et sociaux.

AgroParisTech est trés naturellement engagé dans le développement et la préservation de I'environnement.
L’approche systémique nécessaire a I'étude du vivant, la formation aux pratiques émergentes comme la
modélisation ou I'analyse patrimoniale sont des atouts que I'ingénieur diplomé d'AgroParisTech sait utiliser pour
s’emparer du concept de développement durable et le traduire en actions quotidiennes, concrétes et innovantes
dans ses activités professionnelles et citoyennes.

Pour toute information complémentaireww.agroparistech.fr

A propos de I'Ecole Centrale Paris

Avec ses 1400 éléves ingénieurs, ses 330 doctorants, ses 250 mastéres et son équipe pédagogique, ses 1300
intervenants d’entreprise, ses personnels et une communauté centralienne a I'échelle mondiale, 'Ecole Centrale
Paris dispose d’atouts essentiels, tels que la qualité et 'engagement de ses éléves, le tres haut niveau d’exigence
de son projet de formation et I'excellence de son centre de recherche.

Pour toute information complémentaireww.ecp.fr

A propos de ESCP Europe

Grande Ecole de Management depuis 1819, ESCP Europe accueille chague année sur ses 5 campus de Paris,
Londres, Berlin, Madrid et Turin, 3500 étudiants de 90 nationalités différentes et autant de cadres confirmés.
Accréditée AACSB, EQUIS et AMBA, ESCP Europe répond aux plus hauts standards académiques
internationaux et développe un modele original de formation transeuropéenne au management.

Relever le défi posé par I'enjeu économique, stratégique et managérial que constitue le développement durable
passe par I'éducation et I'innovation, deux piliers indissociables de la mission de ESCP Europe.

Pour toute information complémentairgww.escpeurope.eu
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A propos de Sciences Po

Sciences Po est une institution sélective d’enseignement supérieur et de recherche accueillant 7500 éleves dont
un tiers d'internationaux. Elle délivre des formations au sein de 5 colléges d’enseignement supérieur, de 11
masters professionnels et d’'une Ecole doctorale. Ces formations préparent de futurs décideurs humanistes des
entreprises, des administrations publiques et de la politique, ainsi que de futurs chercheurs et enseignants-
chercheurs. Elles sont ancrées dans la recherche en sciences humaines et sociales, dont la vocation est de
favoriser la compréhension du monde contemporain et d’éclairer le débat public. Sa bibliotheque est I'une des
principales d’Europe.

Pour toute information complémentaireww.sciences-po.fr

A propos de Supélec

Créée en 1894 par des industriels, Supélec est la Grande Ecole de référence dans le domaine des sciences de
I'information, de I'énergie et des systemes sur ses trois campus de Gif-sur-Yvette, Metz et Rennes. Elle donne
une voie d'acces privilégiée a I'ensemble des secteurs économiques. La qualité de ses 1560 éléves ingénieurs,
230 doctorants et 110 dipldmés en Masteres Spécialisés est mondialement reconnue. Comme toutes les grandes
institutions d’enseignement supérieur, Supélec poursuit une triple mission de formation initiale, de recherche et
de formation continue.

Pour toute information complémentaingww.supelec.fr

A propos du CHEE & DD

Créé en 1995, le College des Hautes Etudes de I'Environnement et du Développement Durable prépare les
dirigeants et les décideurs aux enjeux du développement durable, en les aidant a mieux les comprendre, a
intégrer et traduire le concept dans les politiques et stratégies de leur propre organisation. Reposant sur un
concept innovant fondé sur l'interactivité et la pro activité des participants, la session principale annuelle
rassemble I'ensemble des parties prenantes et les conduit a travailler sur un colloque de cléture. Depuis 2007, le
CHEE & DD étend ses activités en mettant en place une session territoriale qui s’appuie sur le méme concept.
Pour toute information complémentaireww.cheedd.net

Contacts presse

Capgemini Consulting

Marine d’Anterroches

Tél: 01496756 71
marine.d-anterroches@capgemini.com

AgroParisTech Ecole Centrale Paris
Marie-Pierre Quessette Alexandrine Urbain

Tel : 01 44 08 86 50 Tél.: 0141131300
marie-pierre.quessette@agroparistech.fr  alexandrine.urbain@ecp.fr
ESCP Europe Sciences Po

Clémence Richeux Perrine Lacamp

Tél. 01 49 23 20 16 Tel: 01 45 49 53 68
cricheux@escpeurope.eu perrine.lacamp@sciences-po.fr
Supélec CHE&DD

Mariane Dubiez Isabelle Freidel

Tél. 016985 12 66 Tél.: 0141131500
Mariane.dubiez@supelec.fr isabelle.freidel@noos.fr




